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1. Einleitung

Wie bereits in den vorherigen Jahren konnten auch im Jahr 2023 in und um
Pforzheim zahlreiche Veranstaltungen und Projekte zur Férderung der Inklu-
sion realisiert werden. Als Inklusionsbeauftragter der Stadt Pforzheim ist es mir
ein besonderes Anliegen, mich fur die Umsetzung und Einhaltung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention einzusetzen und den Blrgerinnen und Blrgern von
Pforzheim ein offenes Ohr anzubieten. Nur durch Kommunikation kénnen Prob-
leme frihzeitig erkannt und geldst werden. In meiner Position als Vertrauens-
person und Bindeglied zwischen den Blrgerinnen, Blrgern und den Behdrden
ist es mir besonders wichtig, mich fur alle Menschen mit Behinderungen einzu-
setzen und Pforzheim inklusiver zu gestalten. Dies beinhaltet auch die Verbes-

serung der Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen.

Unser grof3es Ziel ist es, eine flachendeckende Barrierefreiheit in Pforzheim zu
erreichen, da Barrieren den Weg zur Teilhabe und Inklusion versperren. Um Bar-
rierefreiheit zu erreichen, muissen nicht nur physische Barrieren Uberwunden
werden, sondern auch die Barrieren in den Képfen der Menschen. Daher ist Auf-
klarung und Sensibilisierung zu den Themen Behinderung und Inklusion der
Schlissel zur Bekampfung von Vorurteilen und Stereotypen. Es ist mir sehr
wichtig, die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in der Gesellschaft zu
fordern und zu verbessern. Alles, was daflr bendtigt wird, ist eine Mischung aus
Selbststandigkeit, Unterstitzung und Gemeinschaft. Seit Januar 2023 werde
ich in meinen Aufgaben und der Umsetzung unterschiedlicher Projekte und
Veranstaltungen durch die Projektkoordinatorin Inklusion, Lena Gasde, unter-

statzt.

FUr diesen Tatigkeitsbericht habe ich die exemplarisch genannten Themen und
Schwerpunkte meiner Arbeit den Zielen des Masterplans zugeordnet. Dabei
wurden die Hauptthemen des Masterplans, Demografie, Integration und Chan-
cengleichheit, stets berltcksichtigt und so weit wie mdglich in die MaRnahmen
innerhalb der einzelnen Handlungsfelder integriert. Ein Fokus liegt in diesem

Bericht auf der Offentlichkeitsarbeit und der Sensibilisierung.
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2. Einblicke in alle Aufgaben aus dem Jahr
2023

Die Aufgaben des Inklusionsbeauftragten umfasst die Umsetzung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention in der Stadt Pforzheim. Dazu gehért u.a. die Koor-
dination einer Ombudsstelle fir Menschen mit Behinderung, die Geschaftsfuh-
rung des Inklusionsbeirat, fachliche Beratung rund um das Thema Inklusion so-

wie Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit.

2.1 Ombudsfunktion

Menschen mit Behinderung und ihre Angehérigen nutzen die Mdéglichkeit, sich
mit ihren Anliegen, Beschwerden, Fragen etc. direkt an Mohamed Zakzak zu
wenden, um Hilfe sowie Unterstiitzung zu erhalten. Uberwiegende Themen wa-
ren u.a. die Mdéglichkeit barrierefreie Wohnungen zu finden und eine inklusive
Beschulung umzusetzen. Mohamed Zakzak nimmt die Anliegen auf, prift und
klart offene Punkte, informiert Menschen mit Behinderung Uber die Rechtsla-
gen, Sachverhalte sowie Zustandigkeiten und berat sie hinsichtlich des weite-
ren Vorgehens oder leitet sie entsprechend an eine zustandige Stelle weiter. In
Einzelfallen ist es auch notwendig, direkten Kontakt zu der zustandigen Stelle
aufzunehmen, um das Anliegen der Menschen mit Behinderung zu bestarken
sowie dem Anliegen Nachdruck zu verleihen, in einem Konflikt zu vermitteln
oder eine Fallkonferenz mit allen Beteiligten anzuregen bzw. einzuberufen. Im
Jahr 2023 haben ihn ca. 60 Menschen mit Behinderung oder deren Angehérige

in seiner Funktion als Ombudsmann um Hilfe und Unterstltzung gebeten.
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2.2 Inklusionsbeirat

Weiterhin nahm Mohamed Zakzak u.a. als Geschéaftsstelle am Fachbeirat Inklu-
sion teil. Der Beirat ist ein gemeinsames Gremium der Stadt Pforzheim und des
Enzkreises. Dieser setzt sich zusammen aus Menschen mit unterschiedlichen
Behinderungen, deren Angehdrigen als Vertretungen in verschiedenen Lebens-
bereichen sowie den beiden Inklusionsbeauftragten des Enzkreises und der
Stadt Pforzheim.

2.3 Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Auch im Jahr 2023 fanden mehrere 6ffentlichkeitswirksame Termine mit Mo-
hamed Zakzak als Inklusionsbeauftragten und der &rtlichen Presse statt. Hierzu
gehdrten u.a. mehrere gemeinsame Begehungen in der Stadt Pforzheim, um auf
mogliche Barrieren fur Menschen mit Behinderungen hinzuweisen und diese

kurz- sowie langerfristig abzubauen.

Des Weiteren wurden die Kontakte des Inklusionsbeauftragten weiter ausge-
baut. Mohamed Zakzak nahm an Veranstaltungen, u.a. organisiert von Vereinen
und Interessenverbanden von Menschen mit Behinderung, teil. Auch zu ande-
ren Behindertenbeauftragten bestand weiterhin ein regelmafiger Kontakt und
Austausch. Zudem nahm er regelmafig an Regionaltreffen sowie Sitzungen des

Stadtetags teil.
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3. Einblicke in alle Projekte und Veranstal-
tungen aus dem Jahr 2023

Nachfolgend einige Einblicke in verschiedene Projekte und Veranstaltungen, an
denen der Inklusionsbeauftragte Mohamed Zakzak entweder federfUhrend
oder als Teilnehmer mitgewirkt hat, um auf die Belange von Menschen mit Be-

hinderung aufmerksam zu machen.

3.1 Frauen mit Behinderung besser vor Gewalt
schutzen

Seit 2021 wird von den Gleichstellungs- und Inklusionsbeauftragten des Enz-
kreis und der Stadt Pforzheim die Veranstaltungsreihe «Frauen mit Behinde-
rung besser vor Gewalt schitzen» organisiert. Seit 2023 gibt es verschiedene
Fokusgruppen, bei denen die Bedurfnisse verschiedener Personengruppen mit

unterschiedlichen Behinderungen in den Mittelpunkt gestellt werden.

Am 26. Januar fand die erste Fokusgruppe «Frauen mit Lernschwierigkeiten
besser vor Gewalt schitzen» im Rathaus der Stadt Pforzheim statt. Den Vortrag
und die Moderation GUbernahm Barbara Gétz, eine Mitarbeiterin des Netzwerks
fUr Frauenbeauftragte in Werkstatten. Themen der Fokusgruppe waren einer-
seits Frauenbeauftragte und ihre Unterstlitzenden, die Wichtigkeit der Frauen-
beauftragten und der Schutz vor Gewalt. Andererseits erarbeitete die Gruppe
gemeinsam, wie Frauen mit Lernschwierigkeiten effizient vor Gewalt geschitzt

werden kdnnen und welche Mittel dafir geeignet sind.

Am 26. Marz 2024 findet die nachste Fokusgruppe statt, die Frauen mit Sinnes-

behinderungen in den Blickpunkt nimmt.

Verschiedene Studien belegen, dass Frauen mit Behinderung tGberdurchschnitt-
lich haufig von sexualisierter Gewalt betroffen sind. Die Fokusgruppen sollen
dazu dienen, unter Berlcksichtigung der Lebens- und Arbeitsbedingungen von
Frauen mit Behinderung, Ubergriffe abzuwehren und bereits vor Entstehung

abzuwenden.

6 Stadt Pforzheim | Tatigkeitsbericht 2023 Inklusionsbeauftragter



3.2 Tag der Trisomie

Jahrlich am 21. Marz ist «Welttag des Down-Syndroms». Im Jahr 2023 machte
die lokale Selbsthilfegruppe «UpSideDown» mit einer Foto-Ausstellung von
Conny Wenk und einer Lesung des Buches «Best of Knuller« von Doro Zach-

mann in der Stadtbibliothek Pforzheim auf Trisomie 21 aufmerksam.

Eine weitere weltweite Aktion ist der Aufruf «Bunte Socken». Da Chromosomen
unter dem Mikroskop wie gestreifte Socken aussehen, entstand die Idee, am
«Welt-Down-Syndrom-Tag» bunte Socken zu tragen. Dadurch soll auf die Teil-

habe und Inklusion von Menschen mit Trisomie 21 aufmerksam gemacht wer-

den.

Abbildung 1: (von links nach rechts) Oberbirgermeister Peter Boch, Inklusionsbeauftragter
Mohamed Zakzak und Sozialblirgermeister Frank Fillorunn (Foto: Mohamed Zakzak)
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3.3 Autismustag

Anlasslich des «Welt-Autismus-Tages» fand am 1. April in der FuBgangerzone
von Pforzheim erstmals eine Aktion zum Thema Autismus statt. Ziel war es,
Uber Autismus aufzuklaren, Vorurteile abzubauen und Uber die Vielzahl der re-
gionalen Angebote fir Menschen mit Autismus zu informieren. Zahlreiche In-
formationsstande von diversen Fachkraften aus dem Autismus-Bereich bspw.
die Autismus-Beauftragte des Staatlichen Schulamtes Pforzheim, Autismus-
Praxen, der Autismus-Verein, die EUTB-Stelle usw. haben interessierte Perso-
nen sowie Angehdrige von autistischen Personen thematisch beraten. Zudem
gab es einige Mitmach-Angebote wie einen Wahrnehmungsparcours und ein

Bastelangebot.

FUr den Autismustag 2023 wurden auBerdem Informationsflyer zu vier ver-

schiedenen Schwerpunkten sowie ein Kurzfilm produziert. Die Materialien sind

auf der Webseite des Inklusionsbeauftragten abrufbar.

Abbildung 2: Mitwirkende Personen am Autismustag 2023 (Foto: Paul Hoffer)
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3.4 Protesttag

Nachdem der Protesttag pandemiebedingt mehrere Jahre ausfallen musste,
fand der diesjahrige Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinde-
rung am 5. Mai in MUhlacker statt. Teile des Programms waren ein Blindenpar-
cours, ein Rollstuhlparcours, eine Stadtrallye zur Uberprifung der Barrierefrei-
heit in MUhlacker, ein Flashmob-Tanz, eine Protestrede und viele Mitmachakti-
onen von verschiedenen Vereinen und Organisationen, um die Erfahrungen,
Herausforderungen und besonderen Bedurfnisse mit Behinderung nachempfin-
den zu kédnnen. DarlUber hinaus bestand die Mdglichkeit, mit Betroffenen und
Expertinnen und Experten ins Gesprach zu kommen. Der Austausch stand bei
diesem Event im Fokus, um BerUhrungsangste abzubauen und fir das Thema
zu sensibilisieren. Uber den Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Be-
hinderung 2023 gibt es auBerdem einen Kurzfilm auf der Webseite des Inklusi-

onsbeauftragten.
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Abbildung 3: Protesttag 2023 in Muhlacker (Foto: Paul Hoffer)
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3.5 RambaZamba . o i infodution

Am 11. Mai lud das Kommunale Kino Pforz-
heim zur Premiere des Films «Ramba-
Zamba» ein. Der Film ist ein dokumentari-
sches Portrait des Berliner Rambazamba-
Theaters, in dem Schauspielerinnen und
Schauspieler mit Behinderung mitwirken.
Der Schwerpunkt des Films liegt auf der
Diversitat der Mitwirkenden und ihrem in-
klusiven Miteinander. Nach der VorfUhrung
fand eine Podiumsdiskussion zum Thema
,Kultur und Inklusion” statt. Gegenstand

der Diskussion waren sowohl die bereits

existierenden als auch die fehlenden inklu-
siven Kulturangebote in Pforzheim und im Abbildung 4: © Partisan Filmverleih

Enzkreis.

3.6 Gesundheitstag

Alle zwei Jahre findet im Congress Centrum Pforzheim der Gesundheitstag fur
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Pforzheim statt, diesmal unter
dem Motto «Fit & Gesund in den Sommer». Am 25. Mai fanden den ganzen Tag
verschiedene Vortrage und Programmpunkte rund um die Themen mentale Ge-
sundheit, kdérperliche Fitness und gesunde Ernahrung statt. Der Inklusionsbe-
auftragte engagierte den Physiotherapeuten Philipp Vollmer, einen Kurzvortrag
Uber den Einfluss von Sport und Bewegung auf die mentale Gesundheit und auf
Menschen mit Behinderung zu prasentieren. Daneben gab es verschiedene Fit-
nesslibungen mit Empfehlungen und die Moglichkeit, Rollstuhlbasketball zu

spielen.
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Abbildung 5: Gesundheitstag mit Philipp Vollmer (Foto: Lena Gasde)

3.7 Special Olympics

Die Paralympics sind mittlerweile den meisten Menschen ein Begriff. Die Para-
lympischen Spiele sind globale, leistungsbezogene Sportwettbewerbe fir Men-

schen mit kdérperlicher oder kognitiver Behinderung.

Im Gegensatz dazu stehen die Special Olympics, eine vom Internationalen
Olympischen Komitee (IOC) offiziell anerkannte Sportbewegung, die sich an
Menschen mit kognitiver und mehrfacher Behinderung richtet. Bei den Special
Olympics treten die Sportlerinnen und Sportler in homogenen Leistungsgrup-
pen an, damit alle eine Chance auf eine Medaille haben und fur ihre individuellen
Leistungen geehrt werden kénnen. Die Spiele finden alle zwei Jahre im Wechsel
als Sommer- und Winterspiele statt. Gastgeber der Special Olympics World Ga-
mes (SOWG) war in diesem Jahr Berlin. Sportlerinnen und Sportler aus 190 Na-

tionen kamen dafiir nach Deutschland.
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Abbildung 6: Abschlussfeier Special Olympics World Games (Foto: Lena Gasde)

Im Rahmen des «Host Town Programs» (SOHTP) wurden die teilnehmenden
190 Delegationen vom 12. bis zum 15. Juni in verschiedenen Landkreisen, Stad-
ten und Gemeinden in Deutschland aufgenommen. Auch Pforzheim hat sich er-
folgreich als Host Town beworben und konnte somit die Delegation aus Viet-
nam willkommen heiBen. Das Host Town Programm soll einerseits durch die
Offentlich wirksame Veranstaltung auf Menschen mit Beeintrachtigungen und
deren Rechte auf gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben auf-
merksam machen und Angste abbauen. Andererseits sollen in den teilnehmen-
den Kommunen inklusive Strukturen aufgebaut, erhalten und durch ein Nach-
haltigkeitsprojekt verstetigt werden. Uber das Host Town Program gibt es au-

Berdem einen Kurzfilm auf der Webseite des Inklusionsbeauftragten.
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Abbildung 7: Mini-Olympiade wahrend des SOHTP (Foto: Paul Hoffer)

3.8 REHAB

Vom 15. bis 17. Juni 2023 fand die 22. REHAB in Karlsruhe statt. Dies ist eine
Messe fUr Fachkrafte wie bspw. Therapeutinnen und Therapeuten sowie Medi-
zinerinnen und Mediziner, aber auch fur Menschen mit Behinderung und ihre
Angehorigen. Sie findet alle zwei Jahre statt und stellt in drei Hallen die neues-
ten Trends bzw. Innovationen der Reha- und Orthopadietechnik sowie aktuelle

Therapiesatze und Pflegeangebote vor.

3.9 Poliomyelitis

Vom 31. August bis zum 2. September 2023 tagte der Bundesverband Poliomy-
elitis e.V. im Hohenwart Forum in Pforzheim. Das Motto der Tagung war «Ge-
meinsam informieren und unterstitzen». Eréffnet wurde die Fachtagung von
Ulrike Jarolimeck, der ersten Vorsitzenden des Bundesverbandes. Auch Herr
Reising, ein Teil der Geschaftsfihrung des Hohenwarter Forums und der Inklu-
sionsbeauftragte Mohamed Zakzak begrif3ten die Gaste. Zahlreiche Gaste nah-
men an der zweitdgigen Veranstaltung teil, darunter die Firma Paravan, die

Uber den barrierefreien Umbau von Autos und Uber E-Mobilitat informierte.
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Weitere Gaste waren der Privatdozent Dr. Winterholler, der einen Vortrag Uber
die aktuellen Aspekte des Post-Polio-Syndroms hielt, sowie Professor Dr. Laier-
Groeneveld, der einen Vortrag Uber Schlafapnoe-Symptomatik, Atemprobleme
und deren Behandlung hielt und die Yogalehrerin Antje Kuwert, die mit den

Teilnehmenden Ubungen des Kundalini-Yoga durchfihrte.

Der Bundesverband Poliomyelitis e.V. setzt sich fur Menschen mit Poliomyelitis,
die auch Kinderlahmung genannt wird, ein. Ziel des Verbands ist es, die Situa-
tion der Betroffenen zu verbessern und die Ausbreitung dieser Krankheit ein-
zudammen. Erreicht werden diese Ziele mit Hilfs- und Beratungsangeboten,
Forschungsférderungen zur Entwicklung neuer Behandlungsmethoden, Aufkla-
rung und Pravention durch Impfungen, Interessenvertretung gegentber Politi-

kern und Netzwerkbildung.

3.10 Prufgruppe Leichte Sprache

Die deutsche Sprache kann manchmal sehr komplex sein. Dennoch ist eine
leichte Verstandlichkeit notwendig, insbesondere wenn es sich um den Zugang
von Informationen handelt. Aus diesem Grunde wurde die Leichte Sprache ent-
wickelt, damit u.a. Menschen mit Lernschwierigkeiten Texte selbststandig lesen
und verstehen ké&nnen. Leichte Sprache befolgt ein festes Regelwerk u.a. sind
Satze in leichter Sprache kurz oder Fremd- und Fachworter werden vermieden.
Bilder neben den Textabschnitten unterstltzen das Textverstandnis. Die Stadt
Pforzheim verwendet seit diesem Jahr Symbol-Sammlung der Lebenshilfe Bre-

men e.V..

Damit sichergestellt ist, dass Leichte Sprache ihr Ziel der Verstandlichkeit er-
reicht, werden die Texte durch eine PriUfgruppe, bestehend aus Personen der
Zielgruppe, gegengelesen. 2023 konnten zwei Prifgruppen daflr akquiriert
werden. Die PrUfgruppe an der Schule am Winterrain und in der Reha-Werk-
statt des Caritasverbands e.V. Pforzheim sind nach einer Schulung Uber die Auf-
gaben einer Prifgruppe seit September aktiv. Aufgrund hoher, stadtinterner

Nachfrage sollen 2024 noch weitere Prifgruppen gewonnen werden.
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3.11 (Nicht) Meine Ecke

Das Kunstprojekt (Nicht) Meine
Ecke fand am 23. September im
Rahmen des Welt-Madchen-Tags
(1. Oktober) statt. FUr das Kunst-
projekt, das in Kooperation mit
dem Kiulnstlerduo «The Artpole»
stattfindet, zeigten Madchen sich
und ihre Lieblingsorte in Pforz-
heim, aber auch die Orte, die sie
nicht mégen. Die dabei entstande-
nen Collagen werden ein Jahr lang

an verschiedenen Standpunkten

Abbildung 8: © Jasmin Jonietz/ Juliane Wag-
ner

offentlich ausgestellt. Das Projekt wurde federfUhrend durch die Projektkoor-

dination Bildungsangebote Kinderarmut geleitet. Der Inklusionsbeauftragte

und sein Team wirkten kooperativ mit.
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3.12 Tag der Gehorlosen

Jedes Jahr findet am letzten Sonntag im September der Tag der Gehdrlosen
statt. Das Horgeschadigten-Zentrum Pforzheim organisierte am 25. September
gemeinsam mit den Inklusionsbeauftragten der Stadt Pforzheim und des Enz-
kreises einen Aktionsstand in der Schildssle-Galerie. Dort konnte man sich Uber
Gebardensprache, aber auch Uber die Probleme und BedUlrfnisse gehdrloser

Menschen informieren. Mitmachaktionen wie ein ,Lippenlese-Spiel” luden zur

Selbsterfahrung ein.

Abbildung 9: Aktionstag in der Schlossle Galerie (Foto: Lena Gasde)
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3.13 Deutsche Dartmeisterschaft der Gehdrlosen

Die 17. deutsche Dartmeisterschaft fir Gehdrlose fand am 30. September und
1. Oktober in der Jahnhalle Pforzheim statt. Insgesamt nahmen 98 Spielerinnen
und Spieler aus 18 Vereinen aus ganz Deutschland teil. Der Gehérlosen Sport-
verein Pforzheim e.V. organisierte den Wettbewerb, unterstitzt von der Stadt
Pforzheim. Ina Cirak und Cecile Pape vom Gehérlosen Sportverein Pforzheim
e.V. belegten den ersten Platz im Doppel flir Frauen. Markus Bethke erreichte
den dritten Platz bei der Einzelmeisterschaft. Neben den sportlichen Erfolgen
stand auch das Zusammengehérigkeitsgefihl der Sportlerinnen und Sportler
im Vordergrund. Die Inklusionsbeauftragten des Enzkreis und der Stadt Pforz-
heim, Anne Marie Rouviéere-Petruzzi und Mohamed Zakzak, nahmen als Schirm-

herren an der deutschen Dartsmeisterschaft fir Gehorlose teil.

Abbildung 10: Deutsche Gehoérlosen-Darts-Meisterschaften in Pforzheim (Foto: von Volker
Vollmer)
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3.14 Weltmadchentag

In der Nordstadtschule Pforzheim veranstaltete die Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Pforzheim am 7. Oktober 2023 eine Aktion zum 8. Weltmadchentag.
Dieser Tag mochte jahrlich weltweit auf die Rechte von Madchen und jungen
Frauen aufmerksam machen, um diese darin zu bestarken. Madchen und Frauen
mit Behinderung erleben besonders oft Gewalt und Benachteiligung, weshalb
der Fokus auch auf diese Personengruppe gelegt wurde. Die Ziele sind es, Mad-
chen mit und ohne Behinderung zu starken, Diskriminierung entgegenzuwirken
und ihre Potentiale und Leistungen hervorzuheben. Mohamed Zakzak und sein
Team wirkten bei der Planung auf einen barrierearmen Zugang zur Veranstal-
tung hin, indem bspw. barrierefreie Raumlichkeiten gewahlt, ein Flyer in Einfa-
cher Sprache erstellt und das Netzwerk des Inklusionsbeauftragten bei der Ein-
ladung genutzt wurde. Am Weltmadchentag gab es unter anderem die Mdg-
lichkeit am Stand «Inklusion» wertvolle Einblicke in das Leben mit Behinderun-
gen zu erhalten bspw. durch Selbsterfahrungen, Spiele und Informationsmate-

rial.

Abbildung 11: (von links nach rechts) Projektkoordinatorin Inklusion Lena Gasde, Inklusions-
beauftragter Mohamed Zakzak, Juliane Wagner (Foto: Diana Fomente)
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3.15 Woche des Sehens

Im Rahmen der deutschlandweiten «Woche des Sehens» fand am 10. Oktober
eine FilmvorfUhrung «Erbsen auf halb 6» mit Audiodeskription und anschlie-
Bender Podiumsdiskussion mit Andrea Mahr und Brigitte Schick vom Badischen
Blinden- und Sehbehindertenverein V.m.K. (BBSV) statt, bei denen Schulklas-
sen aus Pforzheim und dem Enzkreis im Kommunalen Kino Einblicke in die Welt
von Menschen mit Sehbehinderung bekamen und Fragen stellen konnten. Am
13. und 14. Oktober veranstalteten der BBSV, der Enzkreis und die Stadt Pforz-
heim auBerdem in der Schldssle-Galerie eine Mitmachaktion zum Thema Blind-
heit und Sehbehinderung. Besucherinnen und Besucher konnten sich mithilfe
von Simulationsbrillen, Schlafmasken und Blindenstécken an die Wahrnehmung
von blinden und sehbehinderten Menschen herantasten. Begleitet wurde die
Aktion mit einem Infostand, an dem verschiedenes Infomaterial zur Verfigung
stand. Hauptziel der Veranstaltung war es, andere Menschen Uber Sehbehinde-

rungen zu sensibilisieren und aufzuklaren.

Abbildung 12: Podiumsdiskussion nach Filmvorfihrung «Erbsen auf halb 6» (Foto: Lena
Gasde)
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3.16 Inklusive Azubi-Aktion

Im Zuge der Azubi-Seminarwochen hatten die Auszubildenden der Stadt Pforz-
heim am 31. Oktober nach einer thematischen Einflhrung zur Inklusion die M6g-
lichkeit, zu testen, wie barrierefrei zuganglich die Besprechungsraume der
Stadt sind. Den Auszubildenden standen mehrere Rollstuhle, Blindenstécke und
Simulationsbrillen zur Verfligung, mit denen sie von Gebaude zu Gebaude liefen
und dabei die Barrierefreiheit auf den Straf3en, in den Gebauden und im Bespre-
chungsraum beurteilten. Die Testungen wurden von vier Gruppen vorgenom-

men.

Abbildung 13: Reflexion des Selbsterfahrungsexperiments (Foto: Lena Gasde)
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3.17 DuoDay

Der DuoDay ist ein europaweiter Aktionstag, an dem Menschen mit Behinde-
rung einen Tag lang verschiedene Berufsfelder auf dem allgemeinen Arbeits-
markt kennenlernen kénnen. Der erste DuoDay, gemeinsam von den Sozialpla-
nerinnen, Wirtschaftsférderer und Inklusionsbeauftragten des Enzkreis und der
Stadt Pforzheim ausgerichtet, fand am 7. November statt. Jeweils eine Schule-
rin bzw. ein Schuler und eine Person aus dem Unternehmen bilden dabei ein
Duo, das gemeinsam den Tag im Betrieb verbringt und sich gegenseitig ken-
nenlernt. So lernen nicht nur die Jugendlichen die Betriebe kennen, auch fur
Arbeitgeber bietet sich die Gelegenheit, die Starken und Fahigkeiten von Men-
schen mit Behinderung kennenzulernen. Im Idealfall schliet sich an den Duo-
Day ein Langzeitpraktikum mit anschlieBender sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung. Ein gro3er Erfolg ist es, wenn dieser Fall eintritt, da die Jugend-
lichen in der berufsvorbereitenden Einrichtung aufgrund ihrer Einschrankungen
normalerweise keine regulare Ausbildung absolvieren kénnen. Auch seitens der
Unternehmen bieten sich in Zeiten des Fachkraftemangels und des demografi-
schen Wandels viele Vorteile und Chancen aus dem DuoDay. 2023 haben der
Hort an der Weiherbergschule und das Albert-Stehlin-Haus des Caritasver-
bands e.V. Pforzheim, die Familienherberge Lebensweg gGmbH, die Firmen
Kummer und Spittelmeister jeweils einen Platz angeboten und der Wildpark
Pforzheim sowie das Landratsamt Enzkreis jeweils zwei Platze angeboten. In-
folge des DuoDays konnte ein Anschlusspraktikum beim Caritasverband e.V.

Pforzheim ermoglicht werden.
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3.18 Teilhabe-Berater

Fur Menschen mit geistiger Behinderung ist es nicht immer einfach, Sport zu
treiben oder auf Veranstaltungen zu gehen. Um flir Menschen mit geistiger Be-
hinderung die Mdglichkeit der Mitgestaltung und Mitentscheidung zu schaffen,
welche Angebote es flr diese Zielgruppe zuklnftig geben soll, werden sie zu
Teilhabe-Beratende ausgebildet. Dieses Jahr haben erstmalig in Pforzheim am
29.und 30. November eine Teilhabeberaterin und ein Teilhabeberater die Schu-
lung abgeschlossen. Organisiert wurde diese Ausbildung von den Special
Olympics Baden-Wdlrttemberg.

Teilhabe-Beratende sprechen mit ihren Freundinnen und Freunden, Kollegin-
nen und Kollegen oder Politikerinnen und Politiker Gber die Ziele und Weiter-
entwicklung von Inklusion, besonders im Sport. Ziele umfassen unter anderem
Netzwerke zu den Themen Inklusion und Sport, MaBhahmenplane zur Umset-
zung von Inklusion im Sport, einen Leitfaden fir Kommunen sowie die Auswei-
tung der Sportmdglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen.

Viele der teilnehmenden Kommunen, darunter auch Pforzheim, waren auch Teil

des Host Town Programms flr die Special Olympics 2023.

Abbildung 14: Schulung Teilhabe-Beratende (Foto: Lea Zimmermann)
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