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VIELFALT LEBEN

Pforzheim ist etwas Besonderes

Mindestens drei Dinge machen die
s>kleine GroBstadt« mit tiber 130.000
Einwohner/innen (er)lebenswert.

Zum einen die Lage zwischen Stuttgart
und Karlsruhe, also mitten im Gesche-
hen. Dadurch ist rundherum immer
etwas los.

Zum anderen hat die Stadt selbst
natdrlich einiges zu bieten. Neben
vielfaltigen Freizeit- und Sporteinrich-
tungen finden sich ein ausgepragtes
kulturelles Leben, eine Hochschule von
internationalem Rang, Schulen aller
Ausrichtungen sowie Einkaufsmaoglich-
keiten fUr jeden Geldbeutel.

Zum Dritten halt Pforzheim das
Versprechen, von jedem Punkt der
Stadt aus in fiinfzehn Gehminuten

im Grinen zu sein. Die Ufer von Enz,
Wiirm und Nagold, verschiedene
Stadtparks sowie der Wald, der sich
rund um die Stadt erstreckt, laden zum
Spazierengehen und Erholen ein.

Pforzheim. Stadt, Wald, Fluss.
Etwas Besonderes eben.

ARBEITGEBERIN STADT PFORZHEIM A

Vielfalt in allen Bereichen

Die Stadt Pforzheim ist als Stadtkreis
fUr ein vielseitiges Aufgabenspektrum
verantwortlich und bietet eine breite
Palette von interessanten und her-
ausfordernden Aufgaben. Von A wie
Abfallwirtschaft bis Z wie Zulassung
von Kraftfahrzeugen sind wir far alle
Angelegenheiten des gesellschaftli-
chen Miteinanders zustandig. Dabei
sind wir eine moderne Verwaltung
und eine verlassliche Arbeitgeberin
fUr rund 3.000 Beschéftigte.

Unsere Belegschaft ist vielfaltig, und
das ist auch gut so. Die Chancen-
gleichheit von Frauen und Mdnnern
sowie von Menschen mit unterschied-
licher Herkunft, Lebensform oder
Religion ist fur uns selbstverstandlich.

Wir stehen far kulturelle Vielfalt und
freuen uns Gber Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die unser Zusammenar-
beiten bereichern. Wir schatzen ein
lebendiges Miteinander der Generatio-
nen, das aus der Erfahrung der alteren
Beschaftigten und dem Schwung des
Nachwuchses resultiert.




GRUNDWERTE UND ZIELE

Fairness, Chance, Herausforderung

Wir sind ein fairer Arbeitgeber und
arbeiten als Team miteinander.

Bei der Arbeit ziehen wir gemeinsam
an einem Strang, fordern, fordern
und unterstiitzen uns gegenseitig.

Und wenn etwas mal nicht rund lduft,
sehen wir dies als Herausforderung,
es zeitnah wieder ins Lot zu bringen.

Die Zukunft Pforzheims wollen wir mit
dem von Gemeinderat, Verwaltung,
Blrgerinnen und Blrgern gemeinsam
entwickelten Masterplan aktiv
gestalten.

Bei uns bewegt sich also etwas.
Wir wollen eine kontinuierliche
Weiterentwicklung unserer Stadt ver-

wirklichen, auch in schwierigen Zeiten.

Daflr brauchen wir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die sich engagieren
und ihre Ideen einbringen.

»Bei welchem Arbeitgeber komme
ich weiter und finde herausfordern-
de Aufgaben, die fiir mich und
andere Sinn machen?

Wenn Sie sich diese Frage stellen:
Kommen Sie zu uns!

Bei uns finden Sie vielfaltige Per-

spektiven und kénnen fiir uns mit

unseren Biirgerinnen und Biirgern
die Zukunft Pforzheims aktiv mit-
gestalten. Werden Sie Teil unseres
Teams - ich freue mich auf Siel«

PETER BOCH

Oberbiirgermeister
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KARRIERE BEI DER STADT PFORZHEIM

Fortbildung, Qualifizierung, Karriere

In Zeiten des demographischen Wan-
dels haben Sie bei uns hervorragende
Karrierechancen. Die Stadtverwaltung
mit ihren vielfaltigen Aufgabenberei-
chen und rund 3.000 Beschaftigten
bietet durch eine natlrliche Fluktuati-
on sehr gute Aufstiegsmaoglichkeiten.
Diese Entwicklung wird sich in Zukunft
durch den Fachkraftemangel noch ver-
starken, und so sind wir flir Menschen
mit dem Wunsch nach herausfordern-
den Tatigkeiten eine Arbeitgeberin mit
interessanten Perspektiven.

Die fachliche und persénliche Férde-
rung unserer Beschaftigten ist fr uns
selbstverstandlich. Darum bieten wir
neben externen Angeboten ein breites
Spektrum an internen Fort- und

Weiterbildungen an. FUhrungstrai-
nings, Bausteinprogramme fir Hoch-
schulabsolventen, Fachfortbildungen,
persdnlichkeitsbildende Seminare und
vieles mehr lassen das Angestelltsein
bei der Stadt Pforzheim nie langweilig
werden. AuBerdem besteht bei uns
unter anderem die Moglichkeit der
Férderung von Masterstudiengéngen
und Aufstiegslehrgangen.




»Talent ist das, was Sie tun
kdnnen - Motivation bestimmt,
was Sie tun - Einstellung ent-
scheidet, wie gut Sie es tun!

Wenn Sie diese Eigenschaften
vereinen, dann ist die Stadt
Pforzheim die richtige
Arbeitgeberin.

Wir freuen uns auf Siel«

FRANZ HERKENS
Vorsitzender des
Gesamtpersonalrates
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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

lhre Gesundheit ist uns wichtig

Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden
sind ein hohes Gut - auch fir uns als
Arbeitgeberin. Daher wurde bei der
Stadt Pforzheim ein umfassendes
Konzept zum betrieblichen Gesund-
heitsmanagement erstellt. Dieses ist
in erster Linie auf Préavention und
aktive Gesunderhaltung ausgerichtet.
Ziel ist es, die Gesundheit, das Wohl-
befinden und die Leistungsfahigkeit
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu erhalten und zu férdern.

Hierflr steht Ihnen eine Vielzahl
unterschiedlicher Angebote zur
Verfligung: Rickentraining in der
Mittagspause, Kochkurse fir gesunde
Erndhrung, Seminare zur guten
Koérperhaltung, Vortrage Gber

Gesundheitsthemen und vieles mehr.

In unserer breiten Palette finden Sie
bestimmt etwas Passendes fir sich.
Fir die ganz FleiBigen gibt es sogar
Sonderkonditionen bei Pforzheimer
Fitnessstudios und Fahrradhandlern.
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WORK-LIFE-BALANCE

Familie, Freizeit und Beruf leben

Die Vereinbarkeit von Privatleben und
Beruf ist fUr uns ein wichtiges Thema.
Bei der Stadt Pforzheim werden daher
mehr als 200 verschiedene Arbeits-
zeitmodelle gelebt, die auf die unter-
schiedlichen Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen angepasst sind. Zudem gibt
es die Moglichkeit der Mobilen Arbeit.
Far berufstatige Eltern und pflegende
Angehorige bieten wir Unterstlitzung
unter anderem durch gezielte Seminar-
angebote.

Sie haben Kinder oder planen, eine
Familie zu griinden? Elternzeit fir
beide Partner ist flr uns eine Selbst-
verstandlichkeit. Die Reduzierung von
Arbeitszeit fir Mitter und Vater ist
ebenso moglich. Auch stehen fur

Kinder stadtischer Beschaftigter
einzelne Krippenplatze in unmittelba-
rer Ndhe zum Rathaus zur Verfligung.
Unseren beurlaubten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern bieten wir ein
Kontakthalteprogramm an, um den
Wiedereinstieg bestmdglich vorzube-
reiten. Und nach der Familienphase
heien wir Sie selbstverstandlich
wieder herzlich willkommen zurick.

ZUSATZLEISTUNGEN

Pluspunkte!

sinnstiftende Arbeit

fur die Gesellschaft

beste Karriere- &
Entwicklungschancen

super Fort- und
Weiterbildungsangebote
kostenfreies Deutschlandticket
WORK-LIFE-BALANCE

ist groBgeschrieben

Mobile Arbeit

flexible Arbeitszeiten
unzahlige Arbeitszeitmodelle
Job-Rad

tolle Gesundheitsangebote
Bildungszeit

betriebliche Altersversorgung
30 Tage Urlaub
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